Poste situé au multi accuell Calais

CDD a temps plein
A partir du 24 mars jusqu’au 25 avril 2025

L'association Parenbouge recrute un.une éducateur.trice de jeunes enfants pour son service Calais,
créche interentreprises, intercommunale, de 42 places, situé a Cesson Sévigné, a proximité du
quartier Atalante, accueille les enfants de 2 mois et demi et 4 ans, en régulier, occasionnel ou en
urgence. Ouvert en horaires atypiques, de 6h a 20h30, c'est un lieu de vie créé pour concilier vie
familiale et vie professionnelle, permettant la prise en compte de chaque enfant et de sa famille,
dans le respect de leur rythme.

L’EJE participe au bon fonctionnement du multi-accueil

Prendre en compte les besoins de I'enfant qui lui est confié, ses souhaits, goUts et habitudes.
Assurer un role de responsabilité éducative, suivre la mise en ceuvre du projet éducatif.
Impulser des projets, une dynamique de travail ; motiver I'équipe et apaiser si besoin les
tensions

Accompagner les familles dans leur réle parental et coopérer avec elle dans une démarche
de co-éducation, ce dans le respect de leurs choix éducatifs et leur place de 1er éducateur
de leur enfant, tout comme dans le respect de celui du projet pédagogique du service.

Favoriser le développement harmonieux des enfants :

Aménager I'espace en fonction de I'évolution des enfants pour assurer leur sécurité et leur
bien-étre, veiller & la qualité des matériels utilisés

S'assurer que I'ensemble de I'équipe ait acces aux différentes informations nécessaires a
I'accueil de qualité des enfants et au fonctionnement harmonieux de la structure.
Communiquer avec les familles, étre & leur écoute, fransmettre les informations concernant
les enfants. Etablir une relation de confiance et de respect mutuel.

Participer a I'entretien et I'hygieéne des lieux de vie, du linge et du matériel et veiller a la
sécurité des enfants.

Connditre le développement physique, psychique et environnemental (social et familial) de
I'enfant

Connaitre et appliquer les regles d'hygiéne et de sécurité en collectivité

Connaitre les différents outils d'éveil et d'animation

Etre disponible, & I'écoute des enfants comme des familles

Avoir de la patience, de la maitrise de soi

S'adapter aux situations y compris dans I'urgence et I'imprévu

Etre autonome, rigoureux et organisé dans son travail

Savoir prendre des initiatives, étre force de proposition



- Dipléme d’Etat Educateur.trice de Jeunes Enfants
- Expérience en poste EJE 1 an d'expérience
- Permis et voiture souhaités

Type de contrat : Contrat & durée déterminée du 24 mars au 25 avril 2025

Horaires : 35h au multi-accueil

Salaire indicatif : Convention collective ECLAT- Classification : Techniciens, Agents de maitrise
Groupe : D - Coefficient : 305 — 14,24 € brut Horaire

Lieu de travail :

- Caldis, 10 rue du Chéne Germain, 35510 Cesson-Sévigné

- Possibilité notamment lors de période de fermeture ou de congés, d’'intervenir dans les autres
services de Parenbouge :

- Créche Babao, quartier Ste Anne

- Halte-Créche Croc'Mahon, quartier La Touche
- Créche Enfant'aisy, St Jacques de la Lande

- Creche Lunasam quartier Villejean

Transmettre la candidature, lettre de motivation et CV, par mail (ou par courrier) & I'adresse suivante
. contact@parenbouge.fr



mailto:contact@parenbouge.fr

