Avec livraison de repas

En CDI & temps partiel 0 30h hebdo a compter du 25 ao(t 2025

association rennaise qui ceuvre depuis de nombreuses années
pour I'accueil des jeunes enfants en creche et au domicile. L'engagement pour un accueil éco-
responsable et épanouissant pour les enfants s'illustre a Parenbouge par des actions concretes :
achats éco-responsables, éveil d la nature, cuisine maison et alimentation durable, mobilités douces,
font partie du quotidien.

Nous recherchons un.e aide cuisinier.ere pour assurer la préparation des repas sur un site, la livraison
en liaison chaude sur le 2¢ site, puis le service du repas et le rangement.

A Babao, située en plein coeur de ville de Rennes, la creche est intégrée a I'équipement « Le jeu de
Paume » qui lie patrimoine et modernité. A un emplacement privilégié en toute proximité des lignes de
métro, des activités commerciales, culturelles ou professionnelles, ce service de 36 places est ouvert, du
lundi au samedi de 7h30 & 20h et propose des places de créche pour apporter une réponse adaptée aux
parents, en fonction de la spécificité de leurs besoins.

A Croc’Mahon, la créche située sur le quartier de la Touche, en centre-ville de Rennes. Ce service
de proximité, lieu de rencontre et de diversité culturelle propose des places de créche pour apporter
une réponse adaptée aux parents, en fonction de la spécificité de leurs besoins, du lundi au vendredi
de 8h & 18h30.

— A Babao : Participer a la préparation des repas en lien avec la cuisiniere

— Livraison : Organiser et assurer la livraison des repas, en licison chaude, avec le vélo (VAE)
et sa remorque de Parenbouge, a Croc'Mahon (distance 1km)

— A Croc’Mahon : Assurer le service des repas, le nettoyage, I'entretien et le rangement de la
cuisine, du matériel (vaisselle, four, frigo...). Retour & vélo avec le matériel & Babao.

Participer a la préparation de I'ensemble des repas
- Respecter les regles d'hygiéne et de sécurité, le PMS (Plan de Maitrise Sanitaire) tant dans
la préparation que dans la distribution des repas
- Veiller au respect des besoins alimentaires selon I'ége des enfants, et & la prise en compte
des projets d'accueil individualisé

Participer a I'hygiéne des lieux de restauration et du matériel et veiller a la sécurité des enfants
- Participer au nettoyage des espaces et du matériel

Intégrer une approche pédagogique dans la cuisine : la préparation des repas et le service a table
- Veiller & la qualité de présentation des plats
- Animer le service : expliquer aux enfants, présenter les aliments

Assurer, dans le respect des procédures, les livraisons & vélo (VAE) dans les délais impartis
Inclure dans sa pratique les réflexions et fravaux menés au niveau associatif sur I'alimentation

- Maitrise des techniques de restauration
- Maitrise des protocoles d’hygiene

- Adopter des attitudes éducatives

- Etre organisé et méthodique



- Pratique du vélo a assistance électrique avec remorque

- Assurer la manutention des caisses

- Etre disponible, a I'écoute des enfants comme des familles et des membres de I'équipe
- Connaditre et respecter les régles de sécurité routiere

- Formation en restauration (CAP ou autre)

- Expériences en restauration,

- Une expérience ou formation en petite enfance serait un atout
- Une expérience ou formation en logistique serait appréciée

Type de contrat : Contrat a durée indéterminée a temps partiel

Horaires : 30 heures hebdo - tous les jours du lundi au vendredi de 8n30 & 14h30

Salaire indicatif : Convention collective ECLAT- Classification : Employés - Groupe : B —
Coefficient de base : 265 + prime de 10 points pour la livraison & vélo soit 12,91 € taux horaire brut

Prime de reconstitution de carriére : possibilité d'attribution de points supplémentaires au vu de
I'expérience passée sur présentation de justificatifs.

Avantages : 1 jour de congé annuel supplémentaire, prise en charge frais de déplacement
professionnels, prise en charge de 50% des frais de fransport en commun ou indemnité km vélo.

Liev de travail :
Croc’Mahon, 4 rue du cardinal Gouyon, 35000 RENNES (métro Anatole France) et
Babao, 12 rue Saint-Louis, 35000 RENNES (métro Ste Anne)

Nouveau ! Attestation d'honorabilité.

Depuis le 1 avril pour travailler dans le secteur de I'accueil du jeune enfant, vous devez présenter &
I'employeur lors du recrutement, une attestation d'honorabilité. C’est un document qui garantit que
les personnes qui interviennent aupres de mineurs n'ont pas de condamnation définitive portant
incapacité a exercer, inscrite sur le casier judiciaire ou au Fichier judiciaire automatisé des auteurs
d’infractions sexuelles et violentes (FIJAISV).

La demande d'une d'attestation d’honorabilité se fait par voie dématérialisée sur le site
dédié : https://honorabilite.social.gouv.fr/https://honorabilite.social.gouv.fr/

Transmettre votre candidature, lettre de motivation et CV, par mail & l'adresse suivante :
contact@parenbouge.fr

Pour tout renseignement, contacter I'association au 02 99 33 92 29.
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