CDI temps plein & partir du 25 ao0t 2025

association rennaise qui ceuvre depuis de nombreuses années
pour I'accueil des jeunes enfants en créche et au domicile. L'engagement pour un accueil éco-
responsable et épanouissant pour les enfants s'illustre a Parenbouge par des actions concretes :
achats éco-responsables, éveil d la nature, cuisine maison et alimentation durable, mobilités douces,
font partie du quotidien.

Nous recherchons un.e accompagnant.e éducatif.ve petite enfance, titulaire du CAP AEPE pour
participer au bon fonctionnement de la creche Lunasam. Au sein du quartier Villejean, cette creche
de proximité, accueille 20 enfants simultanément en dge mélangé. La créche dispose de locaux
adaptés et chaleureux, un espace extérieur de 100m? aménagé pour la motricité et un potager. Elle
développe aussi des activités vers |'extérieur, au sein du quartier dans une démarche d'éveil et de
découverte.

Quelques heures par semaine, vous serez aussi amené.e 4 intervenir pour le service Parendom a
domicile, pour vous occuper d'un enfant (entre 2 et 10 ans) en horaires atypiques le matin ou le soir,
en semaine. Ce service s'adresse a des familles rencontrant des problématiques de garde pour leur
enfant.

Vous serez sensible d la double mission de ce service : sociale en apportant une réponse dans un
contexte d'insertion, éducative en apportant une aide a lenfant et & sa famille, un
accompagnement éducatif et un soutien parental.

v Participer activement a la qualité de I'accueil de I'enfant et de ses parents au quotidien,
dans le respect de la diversité et dans une relation de confiance.

v' Assurer une réponse aux besoins de I'enfant et effectuer les soins qui en découlent.

v' Participer & la mise en place des activités d’éveil, de loisir et d'éducation.

v Observer I'enfant et veiller & sa sécurité physique et affective en mettant en place les
mesures appropriées & son développement et a son état de santé.

v' Participer a I'entretien et I'hygiéne des lieux de vie, du linge et du matériel.

v' Participer a la vie de I'équipe, travailler en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire,
faire part de ses observations afin d'enrichir la connaissance mutuelle au sein de I'équipe.

v" Bonne compréhension du développement de I'enfant

v' Excellentes compétences relationnelles facilitant la communication avec les enfants,
parents, et collégues

v Capacité avérée a concevoir des activités pédagogiques créatives et éducatives

v' Faculté d'adaptation aisée face aux divers besoins individuels ou contextuels



v CAP Accompagnant.e Educatif.ve Petite Enfance (ou CAP Petite enfance)
v" BAC professionnel Accompagnement Soins services d la personne ou SAPAT
v BEP Accompagnement Soins services a la personne ou SAPAT ou sanitaire et social

+ une expérience - méme courte - dans des établissesments d'accueil de jeunes enfants, de
babysitting ou en animation.

Type de contrat : Contrat & durée indéterminée

Horaires : 35 heures (32h a la créche — 3h au service & domicile)

Salaire indicatif : Convention collective ECLAT- Classification : Employés - Groupe : B — Coefficient :
265 - 12,47 € brut horaire minimum. Reprise d'ancienneté possible.

Avantages : 2 jours de congé annuels supplémentaires, prise en charge frais de déplacement
professionnels, prise en charge de 50% des frais de fransport en commun ou indemnité km vélo.

Lieu de travail :
- Lunasam: 11, rue de Flandre, 35000 RENNES
- Parendom : la zone géographique est uniquement Rennes

Nouveau ! Attestation d'honorabilité.

Depuis le 1 avril pour fravailler dans le secteur de 'accueil du jeune enfant, vous devez présenter a
I'employeur lors du recrutement, une attestation d'honorabilité. C’est un document qui garantit que
les personnes qui interviennent aupres de mineurs n'ont pas de condamnation définitive portant
incapacité a exercer, inscrite sur le casier judiciaire ou au Fichier judiciaire automatisé des auteurs
d'infractions sexuelles et violentes (FIJAISV).

La demande d'une d'attestation d’honorabilité se fait par voie dématérialisée sur le site
dédié : https://honorabilite.social.gouv.fr/https://honorabilite.social.gouv.fr/

Transmettre votre candidature, lettre de motivation et CV, par mail & I'adresse suivante :
contact@parenbouge.fr

Pour tout renseignement, contacter I'association au 02 99 33 92 29.
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