CDD temps plein a partir du 5 janvier jusqu'au 31 juillet 2026

association rennaise qui ceuvre depuis de nombreuses années pour

I'accueil des jeunes enfants en créche et au domicile. L'engagement pour un accueil éco-responsable et
épanouissant pour les enfants s'illustre & Parenbouge par des actions concrétes : achats éco-responsables,
éveil a la nature, cuisine maison et alimentation durable, mobilités douces, font partie du quotidien.

Nous recherchons un.e EJE/Référent.e pédagogique pour participer au bon fonctionnement de la créche
Lunasam. Au sein du quartier Villejean, cette creche de proximité, accueille 20 enfants simultanément en
age mélangé. La créche dispose de locaux adaptés et chaleureux, un espace extérieur de 100m? aménagé
pour la motricité et un potager. Elle développe aussi des activités vers |'extérieur, au sein du quartier dans
une démarche d'éveil et de découverte.

Educateur.frice de jeunes enfants (32h)

Prendre en compte les besoins de I'enfant qui lui est confié, ses souhaits, goUts et habitudes.

Assurer un réle de responsabilité éducative, suivre la mise en ceuvre du projet éducatif. Impulser des
projets, une dynamique de travail ; motiver I'équipe et apaiser si besoin les tensions

Accompagner les familles dans leur réle parental et coopérer avec elle dans une démarche de co-
éducation, ce dans le respect de leurs choix éducatifs et leur place de Ter éducateur de leur enfant,
tout comme dans le respect de celui du projet pédagogique du service.

Favoriser le développement harmonieux des enfants :

Aménager I'espace en fonction de I'évolution des enfants pour assurer leur sécurité et leur bien-étre,
veiller & la qualité des matériels utilisés

S'assurer que I'ensemble de I'équipe ait accés aux différentes informations nécessaires d I'accueil de
qualité des enfants et au fonctionnement harmonieux de la structure.

Communiquer avec les familles, étre & leur écoute, transmettre les informations concernant les
enfants. Etablir une relation de confiance et de respect mutuel.

Participer & I'entretien et I'hygiéne des lieux de vie, du linge et du matériel et veiller & la sécurité des
enfants.

ET DE REFERENT.E PEDAGOGIQUE. Cette nouvelle mission est créée pour assurer le suivi pédagogique
du service et en lien étroit avec la responsable (3h hors terrain)

Accompagner I'équipe dans la mise en ceuvre de nouvelles pratiques éducatives.

o Actions pédagogiques d destination des groupes d'enfants

o Temps d'échanges et animations d destination des familles, animer la parentalité
Assurer un suivi des besoins, souhaits et attentes en matiere pédagogique
Permettre a I'équipe de réfléchir et de mettre en ceuvre le projet pédagogique
Contribuer & la mise en place de nouveaux projets et partenariats

Connditre le développement physique, psychique et environnemental (social et familial) de I'enfant
Conndaitre et appliquer les regles d'hygiene et de sécurité en collectivité

Connditre les différents outils d'éveil et d'animation

Maitriser les techniques d'animation d'équipe



- Etre disponible, a I'écoute des enfants comme des familles

- Avoir de la patience, de la maitrise de soi

- S’adapter aux situations y compris dans I'urgence et I'imprévu
- Etre autonome, rigoureux et organisé dans son travail

- Savoir prendre des initiatives, étre force de proposition

- Etre aI'écoute, disponible

- Dipléme d’Etat Educateur.frice de Jeunes Enfants
- Justifier d'une expérience professionnelle de plusieurs années aupres d'enfants

Type de contrat : Contrat & durée déterminée & temps plein 5 /01 au 31/07/2026
Horaires : 35 heures d la créche

Salaire indicatif : Convention collective ECLAT- Classification : Techniciens, Agents de maitrise
Groupe : D, Coefficient : 305 + Prime : 15 = 320, 14,91 € brut horaire

Avantages : 1 jour de congé annuels supplémentaires, prise en charge frais de déplacement professionnels,
prise en charge de 50% des frais de transport en commun ou indemnité km vélo.
Lieu de travail :

- Lunasam, 11 rue de Flandre, 35000 RENNES

Nouveau ! Attestation d'honorabilité.

Depuis le 1 avril pour fravailler dans le secteur de l'accueil du jeune enfant, vous devez présenter &
I'employeur lors du recrutement, une attestation d'honorabilité. C'est un document qui garantit que les
personnes qui interviennent auprés de mineurs n'ont pas de condamnation définitive portant incapacité a
exercer, inscrite sur le casier judiciaire ou au Fichier judiciaire automatisé des auteurs d'infractions sexuelles
et violentes (FIJAISV).

La demande d'une d'attestation d'honorabilité se fait par voie dématérialisée sur le site
dédié : https://honorabilite.social.gouv.fr/https://honorabilite.social.gouv.fr/

Transmettre voitre candidature, lettre de motivation et CV, par mail & [I'adresse suivante
contact@parenbouge.fr

Pour tout renseignement, contacter I'association au 02 99 33 92 29.


https://honorabilite.social.gouv.fr/
mailto:contact@parenbouge.fr

