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PARENBOUGE RECRUTE 
 

 ACCOMPAGNANT.E EDUCATIF.VE 
PETITE ENFANCE 

AU SEIN DU POOL DE REMPLACEMENT 
 

 

CDD temps plein du 05/01/2026 au 31/07/2026 

 

 

Rejoignez Parenbouge association rennaise qui œuvre depuis de nombreuses années pour 

l’accueil des jeunes enfants en crèche et au domicile. L’engagement pour un accueil éco-responsable 

et épanouissant pour les enfants s’illustre à Parenbouge par des actions concrètes : achats éco-

responsables, éveil à la nature, cuisine maison et alimentation durable, mobilités douces, font partie du 

quotidien. 

 

Nous recherchons un.e accompagnant.e éducatif.ve petite enfance pour le pool de remplacement. 

Afin d’assurer une continuité de service et une qualité auprès des bénéficiaires, Parenbouge a créé un 

Pool de remplacement composé de 5 postes dont les missions sont attribuées aux remplacements des 

salarié.e.s absents et peuvent être amenés à travailler sur l’ensemble des services de l’association : 

Babao, Calaïs, Croc’mahon, Enfant’aisy, Lunasam et Parendom. 

Les salarié.e.s du Pool exercent leur activité dans les différents services en fonction des besoins. 

 

 
Dans votre rôle clé au sein de nos équipes, vos principales missions seront de :  

✓ Participer activement à la qualité de l’accueil de l’enfant et de ses parents au quotidien, dans 

le respect de la diversité et dans une relation de confiance. 

✓ Assurer une réponse aux besoins de l’enfant et effectuer les soins qui en découlent. 

✓ Participer à la mise en place des activités d’éveil, de loisir et d’éducation.  

✓ Observer l’enfant et veiller à sa sécurité physique et affective en mettant en place les mesures 

appropriées à son développement et à son état de santé. 

✓ Participer à l’entretien et l’hygiène des lieux de vie, du linge et du matériel. 

✓ Participer à la vie de l’équipe, travailler en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire, faire 

part de ses observations afin d’enrichir la connaissance mutuelle au sein de l’équipe. 

Plus spécifiquement au domicile : 
✓ Assurer une réponse aux besoins de l’enfant qui lui est confié, ses souhaits, goûts et habitudes et 

effectuer les soins qui en découlent : repas, hygiène, sommeil et communication. 

✓ Assurer sa sécurité morale, physique et affective. 

✓ Participer à la mise en place d’activités d’éveil, de loisirs et d’éducation. 

✓ Accompagner les familles et se positionner sans jugement 

Pour assurer ces missions, nous recherchons un.e professionnel.le possédant les 
qualités suivantes : 

✓ Faculté d'adaptation aisée face aux divers besoins individuels ou contextuels 

✓ Bonne compréhension du développement de l’enfant 

✓ Excellentes compétences relationnelles facilitant la communication avec les enfants, parents, 

et collègues 

✓ Capacité avérée à concevoir des activités pédagogiques créatives et éducatives 

Et obligatoirement l’un de ses diplômes : 
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✓ CAP Accompagnant.e Educatif.ve Petite Enfance (ou CAP Petite enfance) 

✓ BAC professionnel Accompagnement Soins services à la personne ou SAPAT 

✓ BEP Accompagnement Soins services à la personne ou SAPAT ou sanitaire et social  

+ une expérience – même courte - dans des établissements d’accueil de jeunes enfants, de 

babysitting ou en animation. 

 

 

Rejoignez Parenbouge pour vivre une nouvelle expérience professionnelle 

enrichissante au sein d'une structure engagée à garantir le bien-être des enfants 

comme la qualité de vie et des conditions de travail des professionnelles 

 

******************* 

 
Conditions : 

Type de contrat : CDD à temps plein 

Horaires : 35 h réparties du lundi au vendredi selon les horaires d’ouverture des services 

Salaire indicatif : Convention collective ECLAT- Classification : Employés - Groupe : B – Coefficient 280 

(265 + 15 pts prime liée à la mission + 4 jours congés supplémentaires) – 13,13 € brut horaire  

Lieu de travail :  

Dans les différents services de Parenbouge : Crèche Calaïs, 10 rue du Chêne Germain à Cesson-

Sévigné ; Crèche Lunasam 11 rue de Flandre à Rennes ; Halte-Crèche Croc'Mahon 4 rue Cardinal 

Gouyon Rennes ; Crèche Enfant’aisy, 2 rue Nicéphore Niepce à St Jacques de la Lande ; Crèche 

Babao, 12 rue Saint-Louis à Rennes ; Parendom sur la ville Rennes. 

 

 

 
Transmettre la candidature, lettre de motivation et CV, par mail (ou par courrier) à l’adresse suivante : 

contact@parenbouge.fr 

Pour tout renseignement, contacter l’association au 02 99 33 92 29. 

 

 

Nouveau ! Attestation d'honorabilité.  

Depuis le 1 avril pour travailler dans le secteur de l'accueil du jeune enfant, vous devez présenter à 

l’employeur lors du recrutement, une attestation d'honorabilité. C’est un document qui garantit que 

les personnes qui interviennent auprès de mineurs n’ont pas de condamnation définitive portant 

incapacité à exercer, inscrite sur le casier judiciaire ou au Fichier judiciaire automatisé des auteurs 

d’infractions sexuelles et violentes (FIJAISV). 

La demande d'une d'attestation d’honorabilité se fait par voie dématérialisée sur le site 

dédié : https://honorabilite.social.gouv.fr/https://honorabilite.social.gouv.fr/ 

 

Il ne vous reste plus qu’à … 

mailto:contact@parenbouge.fr

