CDD temps partiel = 30h hebdo

Du 04 décembre au 13 mars 2026 minimum
Remplacement pour congé maternité.

association rennaise qui ceuvre depuis de nombreuses années
pour I'accueil des jeunes enfants en creche et au domicile. L'engagement pour un accueil éco-
responsable et épanouissant pour les enfants s'illustre a Parenbouge par des actions concretes :
achats éco-responsables, éveil d la nature, cuisine maison et alimentation durable, mobilités douces,
font partie du quotidien.

Nous recherchons un.e agent.e d’entretien, pour participer au bon fonctionnement d'une de nos
créches : Babao.

Babao se situe en plein cceur de Rennes, intégrée a I'équipement de quartier « Le jeu de Paume »,
elle comprend 36 places et est ouverte du lundi au samedi de 7h30 & 20h.

L'organisation de temps forts avec les familles, les actions d’accompagnement & la parentalité,
I'ouverture culturelle, les sorties au musée, les semaines & theme : cuisine, jeu, ...font partie intégrante
du projet pédagogique de Babao.

v Garantir et assurer I'hygiéne de la créche :

- Des sols : nettoyage, balayage humide, passage de la serpillere

- Des sanitaires : entretien et nettoyage

- Des meubles, portes, interrupteurs : dépoussiérage humide et nettoyage

- Des vitres, miroirs, tables, chaises, tapis de sol, jeux, tout matériel a portée des enfants :
dépoussiérage humide et nettoyage

- De poubelles et des corbeilles & papier : vidage et nettoyage.

Périodiguement :
- Gestion du matériel d’entretien, signalement du matériel défectueux, gestion de
I'approvisionnement régulier en produits et du stock.

v Assurer I'hygiéne et I'entretien du matériel et des locaux de restauration

- Assurer le nettoyage de la vaisselle du midi, du gouter.
- Assurer le nettoyage de la plonge et des sols de la cuisine.

v' Entretenir le linge :

- Tri, lavage, séchage, pliage, distribution du linge
- Entretien des machines
Périodiquement :
- Gestion du signalement du matériel défectueux, gestion du stock et de I'approvisionnement.

v' Connaitre les regles d'hygiéne et les protocoles d'entretien des locaux recevant du public
et savoir les appliquer.

v' Savoir utiliser les différents produits et appareils, respecter et entretenir le matériel.

v' Savoir s’organiser, organiser son femps de travail en fonction des contraintes d’'un service
qui accueille du public.



v Etre soigneux, rigoureux dans I'application des régles d’hygiéne et de sécurité.

v' Entretenir de bons contacts avec les enfants et leurs familles.
Travailler au sein d'une équipe pluriprofessionnelle (communication, intérét pour le projet
educatif et associatif).

- CAP Agent de propreté et d'hygiéne ou équivalent Niveau V
- Bac pro Hygiéne-propreté ou équivalent Niveau V
- Expériences en structure collective

Type de contrat : Contrat & durée déterminée & temps partiel & 30h hebdomadaires
Horaires : du lundi au vendredi de 14h & 20h

Salaire indicatif : Convention collective ECLAT- Classification : Employés - Groupe : A — Coefficient :
257 — 12,12 € brut horaire

Liev de travail :
- Babao, 12 rue Saint-Louis, 35000 RENNES (métro Ste Anne)

Nouveau ! Attestation d'honorabilité.

Depuis le 1 avril pour travailler dans le secteur de l'accueil du jeune enfant, vous devez présenter a
I'employeur lors du recrutement, une attestation d'honorabilité. C'est un document qui garantit que
les personnes qui interviennent auprés de mineurs n'ont pas de condamnation définitive portant
incapacité a exercer, inscrite sur le casier judiciaire ou au Fichier judiciaire automatisé des auteurs
d’infractions sexuelles et violentes (FIJAISV).

La demande d'une d'attestation d'honorabilité se fait par voie dématérialisée sur le site
dédié : https://honorabilite.social.gouv.fr/https://honorabilite.social.gouv.fr/

Transmettre la candidature, lettre de motivation et CV, par mail (ou par courrier) & I'adresse suivante:
contact@parenbouge.fr

Pour tout renseignement, contacter I'association au 02 99 33 92 29.


mailto:contact@parenbouge.fr

